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Acontece na próxima quinta e sexta-feira, dias 08 e 09/08, a primeira rodada de negociação do 
Comando Nacional dos Bancários, coordenado pela Contraf-CUT, com a Fenaban, em São Paulo. Nessa 
primeira etapa, será discutido o bloco de reivindicações sobre condições de trabalho, que envolve saúde 
do trabalhador, fim das metas abusivas e do assédio moral, e segurança bancária. 

A Campanha Nacional dos Bancários deste ano tem como eixos centrais reajuste de 11,93% 
(inflação projetada do período mais aumento real de 5%), elevação do piso salarial ao valor do salário 
mínimo calculado pelo Dieese (R$ 2.860,21), defesa do emprego, fim da terceirização e melhores 
condições de trabalho.

Durante o dia de amanhã (07/08), os diretores do SindBancários Petrópolis, Alexandre Eiras, 
Geraldo Luiz, Jorge Papoula, Luiz Rocha e Sávio Barcellos, participarão da entrega simbólica da pauta de 
reivindicaçãoes da Campanha Nacional na base da Federação dos Bancários do RJ/ES, no centro do Rio 
de Janeiro. Os bancários são uma das poucas categorias no país que possuem a Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT) com validade nacional.

Lançamento da Campanha Nacional na base da Federação do RJ/ES

Um em cada quatro trabalhadores brasileiros é terceirizado
Um em cada quatro trabalhadores brasileiros executa serviços terceirizados. De acordo com 

estimativas do Ministério Público do Trabalho (MPT), são mais de 8 milhões de pessoas, que atuam em 
um território cinzento do ponto de vista da lei trabalhista.

Sem uma regra para reger essa relação, os prestadores de serviços ficam mais expostos a 
acidentes de trabalho e abusos de jornada, de acordo com o próprio MPT e as centrais sindicais. Para 
regulamentar a prática, corre no congresso um projeto de lei (PL 4.330), que regulamenta a contratação 
destes serviços.

Convocado pela Central Única dos Trabalhadores (CUT) e demais centrais sindicais, a classe 
trabalhadora vai às ruas em todo o país nesta terça-feira (06/08), contra o PL. Intitulado, O Dia Nacional 
de Luta, trabalhadores das mais diversas categorias protestarão nas portas das federações patronais em 
todas as capitais do Brasil e também nas confederações de empresários, em Brasília. 

Os diretores do SindBancários Petrópolis participam desse manifesto contra a terceirização e a 
precarização do trabalho no centro da capital carioca.

VEM AÍ A FESTA EM COMEMORAÇÃO AO DIA DO BANCÁRIO
Atenção bancários(as), a comemoração ao DIA DO BANCÁRIO este ano será no dia 31 de 

agosto (sábado), no SESI. Em breve divulgaremos mais informações da festa, aguardem!

Justiça do Trabalho manda Bradesco reintegrar 
gerente soropositivo

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho mandou reintegrar um bancário da cidade de São Paulo 
ao cargo de gerente do Banco Bradesco S. A. Após 12 anos no banco, ele foi demitido no mesmo dia em que 
recebeu o diagnóstico de portador do vírus HIV. Para a turma, o Bradesco não conseguiu comprovar que a 
despedida não foi discriminatória.  No TST, o relator do processo, ministro Aloysio Corrêa da Veiga, lembrou que 
a prova da dispensa não discriminatória, especialmente em casos de empregado portador do vírus HIV, recai 
sobre o empregador (Súmula 443 do TST). A dispensa leva à presunção de discriminação, violando o artigo 3º, 
inciso IV, da Constituição Federal. 

Ao retornar ao trabalho, o gerente terá direito a todas as vantagens e adicionais conferidos por lei ou 
norma contratual durante o período de afastamento, além de benefícios. A Justiça ainda determinou o 
pagamento de indenização por danos morais no valor de 20 salários. A decisão foi unânime.

A 1ª rodada de negociação será no dia 08
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